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Betrieb mit MA

>10 bis <30/

BetriebsgroRe:

jahrlicher Durchschnitt der Mitarbeiter (MA)
Teilzeitbeschaftigte:

! Wdchentlich <30 h = 0,75 MA

Wadchentlich <20 h = 0,50 MA
Arbeitnehmeriiberlassungsmitarbeiter mit-
*2) beriicksichtigen
< <5O >5O Heimarbeitskrafte NICHT mitbericksichtigen
<10 |
I \
v v &
Unternehmer aktiv Unternehmer aktiv
im Betrieb ? im Betrieb ? '- > Anlage 2
fachkundige FASI + Arzt Anlage 2, Punkt 1, Satz 3
YBR einbinden (§§ 3+4) ¢
v
Alternatives gung der Betreuung
Betreuungsmodell / ¢
Unternehmermodell
Zuordnung zu
Anla+ge 1 | Anlage 3 Betreuungsgruppen nach

fachkundige FASI + Arzt
einsetzen (§§ 3+4)

v

Gefahrdungen ermitteln |

v

Zuordnung zu
Betreuungsgruppen nach
Anlage 1 Punkt 2
I I I
| GRI | |GRII | |GRIII|

v

Zuordnung zu
Betreuungsgruppen nach
Anlage 3 Punkt 2.1

Anlage 2, Abschnitt 4

GRI GR1I GR 1l

[ [
GRI GRI GR I

Motivations-, Informations-
und
FortbildungsmalRnahemen
fir Unternehmer

Grundbetreuung

Anlaqe 2 Nr. I2 + Anhanlq 3

GRI GR I GR I
2,5h/ 1,5h/ 0,5h/
MA/a MA/a MA/a

W/ AR

Seminar + Selbstlernen mit
Wirksamkeits- kontrollen
Art und Umfang richtet
sich nach der Gruppe

Grundbetreuung
GRI | | GRII | | GBI
jahrlich | | 3- | |jahrlich
jahrlich
- Systematische
Gefahrdungsbeurteilung
- MaRnahmen
- Wirksamkeitspriifung
- Uberpriifung

v

AnlaBbezogene
Betreuung

A 4
Bei besonderen Anlassen
FASI + Arzt einsetzen:

- Planung/Einrichtung oder
Anderung von ArbStatt

- Neue Arbeitsmittel

- Anderung Arbeitsverfahren
- Neue Arbeitsplatze

- neue Arbeitsablaufe

- neue Arbeitsstoffe

- BK + Unfalluntersuchung

- Notfall- + Alarmpléane

- Umgestaltung von Zeiten

- Untersuchungen

- Wiedereingliederung ...

- Uberprifungen

etc.

siehe Anlage 1 Absatz 4

'

Fortbildung spatestens
nach 5 Jahren

-

Nach erfolgreichem
Abschluss entscheidet
Unternehmer selbst Uber:

I

Aufgabenfelder der
Grundbetreuung gem.
Anlage 2, Abschnitt 2

und Anhang 3

\ v

Betriebsspezifischer
Teil

Anlage 2 Nr. 3 + Anhang 4

A 4

Durch AG Relevanz- und
Umfangsprifung regel-
maRig durchfihren
(Anhang 4 Nr. A)

Bedarfsorientierte
Betreuung
nach
Gefahrdungsbeurteilung
durch FASI + Arzt

L ~—4 I

Bei besonderen Anléassen
FASI + Arzt einsetzen:
- Planung/Einrichtung oder

Auslésekriterium und
Ausléseschwelle prifen

Teil B Leistungsermittlung

v
| Dokumentation |

y

| Info an MA |
I

Anderung von ArbStatt

- Neue Arbeitsmittel

- Anderung Arbeitsverfahren
- Neue Arbeitsplatze

- neue Arbeitsablaufe

- neue Arbeitsstoffe

- BK + Unfalluntersuchung
- Notfall- + Alarmplane

- Umgestaltung von Zeiten
- Untersuchungen

- Wiedereingliederung ...

- Uberpriifungen

etc.

siehe Anlage 3 Punkt 3

Dokumentation
durch FASI + Arzt

A 4

Info an MA

A 4

Dokumentation zur
Einsichtnahme der BG

vorhalten

'

Info an MA

*1) Betriebsbegriff siehe Anhang 1 letzter Absatz

Berichterstattung
von FASI und Arzt (§5)

v

Fortbildung (§6) von FASI
+ Arzt erforderlich

*2) Zahl richtet sich nach der jeweiligen BG und der Betriebsart (siehe §2).
*3) der Verwaltungs-BG (VBG); hier kdnnen evtl. die Vorschriften anderer BG abweichen.

Fur Arzt und FASI jedoch
nicht weniger als 20%
der Stunden bzw. nicht

< als 0,2h/Ma/a

Anlage 2, Punkt 1, Satz 10

Anlage 2, Punkt 1, Satz 7

bis 30 MA bei Betrieben der:

- Keramische und Glasindustrei

- Gter- und Eisenbahnverkehr

- Forschung und Entwicklung

- Arbeitnehmertberlassung

- Reinigung von Verkehrsmitteln

- Kultur- und Unterhaltung

- betanische / zoologische Garten + Naturparks




